. Vérstyrke - Din trygghet

Protokoll for mgte i styret for Indre @stfold Brann og Redning IKS

Dato/tid/sted: Tirsdag 06.09.2016, kl. 15.00 — 17.20, Mgtested: Kulturtorget, Mysen

Styremedlemmer: Jan Erik Fredriksen, Kaja Svenneby, @yvind Bakke, Inger-Line Dingstad-Eriksen, Ronny
Gangnes, Freddy Hagen, Marta Daltveit Lindas, Roger Imerslund og Jan Tore
Alterborn

Fra administrasjon: Brannsjef Bjgrn Stolt og administrasjonskonsulent Hanne Berland

Forfall: Anita Halvorsen Foss, Roger Fredriksen

Saker

16/21 Godkjenning av innkalling

Forslag til innstilling:

Innkallingen godkjennes

Vedtak: Enstemmig vedtatt

16/22 Godkjenning av protokoll fra styremgte 13.06.16

Forslag til innstilling:

Protokoll fra styremgte 13.06.16 godkjennes

Vedtak: Sak 16/14 godkjenning av protokoll utsettes og legges frem for godkjenning pa neste
styremgte.

16/23 Nytt reglement/ retningslinjer

Det er utarbeidet forslag til retningslinjer og reglement gjeldende for I@BR. Disse er gjennomgétt og
godkjent i AMU. Arbeidsreglement, Etiske retningslinjer, Lgnnspolitiske retningslinjer,
Fleksitidsreglement, Permisjonsreglement og Reglement for erkjentlighetsgaver. Disse ligger vedlagt.

Forslag til innstilling:

Forslag til retninglinjer og reglement gjeldende for I@BR, Arbeidsreglement, Etiske retningslinjer,
Lgnnspolitiske retningslinjer, Fleksitidsreglement, Permisjonsreglement og Reglement for
erkjentlighetsgaver godkjennes.



16/24

16/25

16/26

16/27

Det ble fra styret fremmet en oppfordring om en tilfgying i Etiske retningslinjer, pkt. 7, 3. ledd om
registrering i Styrevervregisteret, samt endring i Arbeidsreglement § 5, 5. ledd,
Permisjonsreglementet pkt. 3 og i punktet om dgdsfall i Reglement for erkjentlighetsgaver.

Vedtak:

Retninglinjer og reglement gjeldende for I@BR, Arbeidsreglement, Etiske retningslinjer,
Lgnnspolitiske retningslinjer, Fleksitidsreglement, Permisjonsreglement og Reglement for
erkjentlighetsgaver godkjennes med endringer som omtalt i Arbeidsreglement, Etiske retningslinjer,
Permisjonsreglementet og Reglement for erkjentlighetsgaver godkjennes.

Status @konomi

Viser til vedlegg

Forslag til innstilling:

Regnskapsrapporter pr. 24.08.2016 tas til orientering.
Vedtak:

Styret tar brannsjefens fremlagt Regnskapsrapporter pr. 24.08.2016 tas til orientering.

Oppsigelse fra leder beredskap

Leder beredskap, Einar Fossland, har den 08.08.2016 levert sin oppsigelse av stilling i IGBR. Hans siste
arbeidsdag vil vaere 19.10.2016.

Brannsjefen informerer om at brannsjef tar ledelsen av beredskapsavdelingen inntil videre. Dette vil
vedvare frem til organisasjonskartet er evaluert i siste kvartal 2016 i henhold til styrevedtak
desember 2015.Brannsjef vil ha jevnlige mgter med daglaget i Askim og de vil bli tillagt en del
oppgaver med tidsfrister.

Forslag til innstilling:

Vedtak:

Brannsjefens informasjon tas til orientering.
Oppfalging av personalsak

Styreleder orienterte om saken.

Ny lokal forskrift om feiing og tilsyn

Leder forebyggende, Per Fjeldstad, informerte om ny forebyggende forskrift som tradte i kraft
01.01.2016. Med bakgrunn i denne forskriften er det utarbeidet et forslag til lokal forskrift om feiing
og tilsyn og om gebyr for gjennomfgring av lovbestemt feiing og tilsyn med fyringsanlegg, se vedlegg

Forslag til innstilling:

Forslag til felles «Lokal forskrift om feiing og tilsyn og om gebyr for gjennomfgring av lovbestemt
feiing og tilsyn med fyringsanlegg» oversendes de deltagende kommuner for videre behandling.



16/28

Det ble fremmet fra styret at ordet skriftligi § 5 strykes samt at kommunens feiervesen endres til
Indre @stfold Brann og Redning IKS i §§ 8 og 9.

Vedtak:

Lokal forskrift om feiing og tilsyn og om gebyr for gjennomfgring av lovbestemt feiing og tilsyn med

fyringsanlegget oversendes ,med endringer i §§ 5, 8 og 9 omtalt over, de deltakende kommuner for
videre behandling.

Eventuelt

Branngvelser i hjiemmet — det gnskes besgk av en brannmann. Er dette noe som I@BR bgr se p&? Det
tas med forebyggende avdeling for & se om dette er noe vi skal begynne med.

AMU - BS: hvordan Igse at EF har sluttet. Det er kommet et innspill p3 at de ansatte i forebyggende
avdeling ikke er representert i AMU. Hanne Berland er foreslatt som fast vikar i leder beredskaps
fravaer. Dette forslaget godkjennes av styret.

Prokura — bade brannsjef og styreleder bgr sitte med prokura. Det ma lages en protokoll som
signeres. Styret vedtok at brannsjef og styreleder skal ha prokura for Indre @stfold Brann og Redning.

Pensjon —det er gjort feil i forhold som det som skal pensjonsberegnes. Eidsberg har
pensjonsberegnet all inntekt. Dette dannet grunnlaget for pensjonsberegning for samtlige i I@BR.
Dette er feil. Det er kun fast Ignn som skal danne grunnlag for pensjonsberegning. Viser til pkt. 3 i et
skriv. Styret legger til grunn at bestemmelsene i SF2404 nar det gjelder pensjonsberegning fglges.

Det gnskes at det tas en runde pa alle brannstasjonene. Dette er litt tidkrevende s3 det bgr nok deles
pa to.

Representanter i styret for I@BR gnsker 3 besgke brannstasjonene ved noen gvelser.
Informasjon fra styreleder - styret valgt til vdren 2018.
Brannsjefen informerte om at han har startet opp pa Hgyskolen med bedriftsgpkonimi studium.

Neste mgte avholdes torsdag 13 oktober kl. 15, mgterommet pa Spydeberg brannstasjon. Etter mgte
bespkes brannstasjonene i Spydeberg, Askim og Skiptvet.

Vedlegg:

Arbeidsreglement

Etiske retningslinjer

Lgnnspolitiske retningslinjer
Fleksitidsreglement
Permisjonsreglement

Reglement for erkjentlighetsgaver
Regnskapsrapport
Regnskapsrapporter pr. 24.08.2016
Forslag til forskrift om tilsyn og feiing

Utkast feie, tilsyn og gebyrforskrift
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Ronny Gangnes

Anita Halvorsen Foss, valgt av de ansatte

John Alternborn (vararep)



