Var styrke - Dln trygghet

Protokoll til mgte i styret for Indre @stfold Brann og Redning IKS

Dato/tid/sted: Torsdag 2.februar kl 1530-1800, Mgtested: Brannstasjonen, Mysen.

Styremedlemmer: Jan Erik Fredriksen, Kaja Svenneby, @yvind Bakke, Inger-Line Dingstad-Eriksen, Ronny
Gangnes, Freddy Hagen, Anita Halvorsen Foss, Roger Fredriksen, Sigmund Lereim

Forfall: Marta Daltveit Lindas

Fra administrasjon: Brannsjef Bjgrn Stolt og administrasjonskonsulent Hanne Berland

Saker

17/1 Godkjenning av innkalling

Forslag til innstilling:
Innkallingen godkjennes

Vedtak:
Enstemmig godkjent.

17/2 Godkjenning av protokoll fra styremgte 15.12.2016

Forslag til innstilling:
Protokoll fra styremgte 15.12.16 godkjennes

Vedtak:
Protokoll fra styremgte 15.12.16 enstemmig godkjent.

17/3 Status gkonomi 2016

Forslag til innstilling:
Regnskapsrapport for 2016 tas til orientering.

Vedtak:
Regnskapsrapport for 2016 ble enstemmig tatt til orientering.



17/4

17/5

17/6

Regnskapsfgring av pensjon — amortiseringstiden for regnskapsfgring av premieavvik.

Etter selskapsavtalen skal Indre @stfold Brann og Redning IKS fglge kommunale regnskapsregler. Nar
det gjelder regnskapsfgring av pensjon og premieavvik, m3 selskapet ta stilling til amortiseringstiden
for regnskapsfering av premieavvik. De gvrige interkommunale selskaper og samarbeid som
regnskapsfgres etter kommunale regnskapsregler, har valgt en amortiseringstid p3 1 ir. Etter

Forskrift om rsregnskap og arsberetning (for kommuner og fylkeskommuner) kan maksimal
amortiseringstid vaere 7 ar.

Det anbefales & velge den samme amortiseringstid som de gvrige interkommunale selskaper; dvs 1
ar.

Forslag til innstilling:
Amortiseringstiden for regnskapsfaring av premieavvik settes til 1 ar.

Vedtak:
Enstemmig vedtatt at Amortiseringstiden for regnskapsfgring av premieavvik settes til 1 ar.

Evaluering av organisasjon etter styrevedtak 31/15

31.desember 2016 var brannsjef ferdig med sin evaluering av organisasjonen. Den rapporten foreslar
endringer av organisasjonskartet. De forslagene er kommet pa bakgrunn av utfordringer som kanskje
ikke kom sa klart frem i prosjektet. Rapporten ble sendt ut pa hering til foreningene 3.januar 2017,
og da med to uker tilbakemelding. NITO og Fagforbundet kom med tilbakemelding pa rapporten.
Delta delte skriftlig Fagforbundet sitt syn p3 saken.

Drgftingsmgte ble avholdt 17.januar med alle tre foreningene til stede. Som protokollen viser s3 ble
det dreftet to mindre saker fgrst (info sak senere i styremgte). Drgfting av rapporten og forslag til
nytt organisasjonskart gikk greit og alle foreningene var enig forslaget.

Fagforeningene ville ha med noen siste punkter i protokollen som direkte ikke har noe med
organisasjonskartet 3 gjgre, men gikk mere pa arbeidet etter et eventuelt styrevedtak. Men det er

ogsa ivaretatt i AML. Rapporten ble senere behandlet og vedtatt enstemmig i AMU. Der foreligger
ikke protokollen enna.

Forslag til innstilling:
Ny organisasjonsplan vedtas. Brannsjef gar i drgftinger med fagforeningene og de enkelte ansatte
som blir bergrt. Brannsjef passer pa at avtaleverk, lovverk og trygghetsavtalen blir varetatt.

Vedtak:

Ny organisasjonsplan enstemmig vedtatt. Brannsjef gar i drgftinger med fagforeningene og de
enkelte ansatte som blir bergrt. Brannsjef passer pa at avtaleverk, lovverk og trygghetsavtalen blir
varetatt.

Arbeidsmiljgsak. Status. U.off etter Off.l §13, 11.ledd jf fvl 13. 1.ledd nr 1



17/7 Eventuelt

Informasjon:

Ny avtale og risikotillegg. Dette i henhold til SF2404

Nye stillingsstgrrelser. Vakttiden er ikke arbeidstid og skal ikke inn i stillingsstgrrelse.

Forelgpig resultat av Arbeidstilsynet sitt tilsyn i Askim 2.februar kl 1300-1500.

Teknisk vakt i Trggstad kommune. Brannsjefen har mottatt signaler i fra mannskap om at det ikke er
gnskelig & beholde teknisk vakt. Brannsjefen tar en runde med kommunen.

Faktaundersgkelse.
Informasjon fra styreleder.

Vedlegg

Evalueringsrapport med alle vedlegg

Styremptevedtak 31/15

Drpftingsprotokoll risikotillegg, stillingsstgrrelser og evalueringsrapport.
SF 2404

Regnskapsrapport

Protokoll fra AMU megte



Underskrift av protokoll
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JaryErik Fredriksen, styreleder Kaja Svenneby, nestleder
Inger-Line Dingstad-Eriksen Marta Daltveit Lindas
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@yvind Bakke Ronny Gangnes
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Freddy Hage Anita Halvorsen Foss, valgt av de ansatte

Roger Fredriksen, valgt av de ansatte John Alternborn (vararep)



