Vir styrke — din trygghet

Protokoll fra Styremgte i Indre @stfold brann og redning IKS

Dato: 04.04.2022

Sted: Teams

Deltagere: Styrets medlemmer: Kaja Svenneby, Inger-Line Dingstad-Eriksen, Oddmund Jensen,
@yvind Bakke, Martha S. H. Holsen (1. vara mgteplikt), Jesper Noulund og Terje
Anerud

Administrasjonen: Geert Olsen, Hanne Berland

Forfall: Torgeir E. Andersen, Owe Gulbrandsen og Linda Gangnes

Saker

29/2022 Godkjenning av innkalling og saksliste

. Apning av mgtet ved styrets leder
* Fortegnelse over mgtende styremedlemmer og andre deltagere
* Godkjenning av innkalling og saksliste

Forslag til vedtak: Styret godkjenner innkalling og saksliste, og erklaerer seg vedtaksdyktig.
Behandling: Styreleder gjennomgikk innkalling og dagsorden.

Vedtak: Styret godkjente innkalling og saksliste, og erklaerte seg vedtaksdyktig.

30/2022 Gjennomgang av protokoll fra styremgte for Indre @stfold brann og redning IKS av
14.03.22

Forslag til vedtak: Styret godkjenner protokollen.

Behandling: Styreleder gjennomgikk protokollen.

Vedtak: Protokoll fra 14.03.22 ble godkjent.



31/2022 Referatsaker

e Status rekrutteringsprosess: Prosessen blir gjort i samarbeid med innkjgpskontoret. Skagerak
Consulting er valgt. Signering av kontrakt sa snart som mulig.

e Dokumentasjon av brannvesenet. Det er innhentet tilbud fra tre konsulentbyraer. Det skal
giennomfgres mgter med tilbyderen, og valg av konsulentbyra skal vaere klart til
representantskapsmegte 24. 04.22. Prosessen gar i henhold til planen.

e Gjennomfgrt mgte med vare tre ordfgrere. Dokumentasjon av brannvesenet ble omtalt. Det
er viktig at vare folkevalgte vet om, og kjenner til prosessen. Ordfgrerne er kjent med
problematikken som gjelder bemanning pa to stasjoner. Ingen spgrsmal som gjelder
hgydeberedskap eller bilinnkjgp.

Unntatt offentlighet, jfr. Offl. §13, 1. ledd jfr. Fvl.§ 13, 1. ledd nr. 1

Forslag til vedtak: Styret tar referatsakene til orientering.
Behandling: Referatsaker ble gjennomgatt. Styret stilte spgrsmal, styreleder og brannsjef svarte.

Vedtak: Styret tok referatsakene til orientering.

32/2022 Styrets strategi I@BR
Forslag til vedtak: Styret vedtar strategi I@BR 2022 — 2026.

Behandling:

Styret har i samarbeid med ledelsen, tillitsvalgte og HVO gjennomfgrt en prosess for G utvikle IZBRs
strategi. Prosessen har basert seg pd SWOT analyse, interessentanalyse, gapanalyse, erfaringer og
gruppearbeid. ” Vdr styrke — din trygghet !”. Prosessen har vist at for & kunne mgte de krav som stilles
fra et moderne samfunn, er det store krav til IJBR med sine medarbeidere, sitt utstyr og sin
kompetanse.

Strategidokumentet skal peke pd strategiske, kortsiktige og langsiktige, tiltak.

Temperaturmdler er gjennomfart. Tiltaksplaner skal utarbeides. Strategidokumentet skal vaere
«levende».
Vi mangler visjon /mdl. Ma gjgre en stgrre jobb knyttet til dette.

Strategidokumentet er starten vdr. Under utarbeidelsen av dokumentet, hadde vi sgkelys pd
fokusomrddene vdre, og det prekaere. Konkretisering av visjon gjgres i neste omgang.



Vedtak:

Styret ber administrasjonen gjennomfgre korrektur. Styret vedtok strategi I@BR 2022 — 2026. Styrets
innstilling til Representantskapet:
Representantskapet tar styrets strategi 2022 — 2026 til orientering.

Mysen, 04.04.22
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